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INTRODUCTION 
Ce rapport annuel présente une synthèse des principales activités menées, des résultats 
atteints, des difficultés rencontrées, des leçons apprises ainsi que des recommandations 
formulées durant l’année écoulée. Il rend compte de l’engagement de l’organisation à 
contribuer de manière significative au développement durable et à la résilience des 
communautés cibles à travers ses différents axes d’intervention. 
Dans un contexte souvent marqué par des défis économiques, sociaux et sécuritaires, 
l’organisation a su faire preuve d’adaptabilité, d’innovation et de détermination pour atteindre 
ses objectifs. Ce rapport constitue également un outil de redevabilité envers les partenaires 
techniques et financiers, les bénéficiaires et toutes les parties prenantes impliquées. Une suite 
d’activités sont planifiées et réalisées et cela dans nos différents domaines d’interventions :  
1. Sécurité alimentaire  

 Développement du plan de production vivrière des organisations paysannes 
accompagnées par la SONAHU asbl dans le territoire de Rutshuru au Nord-Kivu et 
dans les territoires de Bulungu et de Bagata en province du Kwilu en RD Congo ; 

 Distribution des semences maraichères et accompagnement technique des IDP autour  
des sites des déplacés à Nyiragongo et dans la ville de Goma dans le Nord-Kivu ; 

2. Nutrition 
 Les sensibilisations pour la lutte contre la malnutrition dans des écoles en territoire de 

Rutshuru, 

 Démonstration culinaire : préparation de la bouillie enrichie dans les sites des IDPs en 
territoire de Nyiragongo au Nord-Kivu 

 Identification et dépistage communautaire des enfants malnutris de moins de 5 ans lors 
de l’évaluation rapide multisectorielle (ERM) dans le territoire de Rutshuru 

3. Education 
 Sensibilisation sur l’importance de l’éducation de la jeune fille dans les écoles en 

territoire de Masisi au Nord-Kivu 
4. Autonomisation de la femme 

 Encadrement socio-économique des filles et femmes en coupe et couture dans les sites 
des IDPs à Nyiragongo dans le Nord-Kivu ; 

5. Genre  
 Sensibilisation sur la lutte contre les VBG dans les sites des IDPs à Nyiragongo dans 

le Nord-Kivu ; 
Ces activités sont détaillées dans la suite du présent rapport. Prenons-en connaissance dans les 
lignes qui suivent ! Hormis l’introduction et la conclusion, ce rapport contient 4 points qui 
sont : présentation de la SONAHU asbl ; Réalisation des activités ; les perspectives pour 
l’année 2025, Difficultés rencontrés, leçons apprises, et les recommandations. 
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I. PRESENTATION DE LA SONAHU 
Tableau N°1 : Brève présentation de la SONAHU 

N° Enoncée Description 
1 Nom de l’organisation  Solidarité pour la Nature et l’Humanité, SONAHU asbl en sigle 
2 Vision de 

l’organisation 
Bâtir un monde où la nature et l’humanité sont en symbiose pour le 
bien-être de l’homme 

3 Mission de 
l’organisation 

Encadrement des communautés autour des actions sociales, 
environnementales et agricoles. 

4 Domaines 
d’intervention de 
l’organisation 

1) Agroécologie et sauvegarde de l’environnement ; 
2) Accès aux énergies renouvelables pour la lutte contre le 

changement climatique ; 
3) Eau, hygiène et assainissement ; 
4) Santé, nutrition et sécurité alimentaire ; 
5) Education et genre ; 
6) Promotion des droits humains, protection et paix sociale ; 
7) Capitalisation et encadrement des initiatives locales de 

développement rural ; 
8) Assistance humanitaire aux communautés pendant les urgences. 

5 Date de création et 
Numéro 
d’enregistrement en 
RD Congo 

 Date de création 14 avril 2020 
 Arrêté Provincial N°01/282/CAB/GP-NK/2023 du 13 Octobre 2023 

et  
Enregistrement au Ministère de Justice sous le numéro F.92/56.641. 

6 Type d’organisation  Organisation Non-Gouvernementale (ONG) Nationale de droit 
congolais.  

7 Organes de 
l’organisation  

  La SONAHU asbl est administrée par 4 principaux organes 
notamment :  
1. L’Assemblée Générale (AG) : organe suprême de la SONAHU 

asbl. Elle est constituée par l’ensemble des membres, convoquées 
et réunis une fois l’an à cette fin.  

2. Le Conseil d’Administration (CA) : composé de 7 membres élus 
démocratiquement en AG et se réunit une fois le trimestre.  

Le Commission de Contrôle (CoCo) : composé de 3 membres élus 
démocratiquement en AG et se réunit une fois le semestre pour 
exercer l’activité de contrôle. 

8 Localisation des 
Bureaux et 
coordonnées 

Siège social :  N°21, Av. Mapendo, Q. Buzito, Kiwanja, Territoire 
de Rutshuru 
Bureau de Goma :  Av les bananiers ; Q. Murara; Commune de 
Karisimbi ; Ville de Goma 
E-mail professionnel : asblsonahu@gmail.com 
Coordonnateur :  TDR Eric MUHINDO 
E-mail :  ericaltruiste@gmail.com 

Skype : Eric Muhindo Altruiste 
Tél : +243994349898 ; +243837377649 
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Président du CA : Olivier KATSUVA 
 E-mail : olivierkatsuva1@gmail.com  
Tél : +243997780705 ; +243808947828 
Informations bancaires : Banque :  Trust Merchant Bank S.A. ; 
Compte : 00017-28010-87010330001-88 ; Intitulé : SONAHU ASBL 

9 Zone d’intervention  République Démocratique du Congo 
 
II. REALISATION DES ACTIVITES 

II.1. Développer le plan de production vivrière des organisations paysannes 
accompagnées par la SONAHU asbl dans le territoire de Rutshuru au Nord-Kivu et 
dans les territoires de Bulungu et de Bagata en province du Kwilu 

Tableau N°2 : Plan de production vivrière  
Site Nbre de 

producteurs 
Superficie à 

emblaver 
(hectare) 

Production 
attendue (en 

tonnes) 

Besoin en 
semences 

(kg) 

Variété 

Rutshuru 100 25 70 625 ZM625 

Bulungu 150 37,5 56,25 937,5 SAMARU 
Bagata 100 25 37,5 625 SAMARU 
TOTAL 350 87,5 163,75 2187,5   

II.2. Distribution des semences maraichères et accompagnement technique des IDPs 
autour des sites des déplacés à Nyiragongo et dans la ville de Goma dans le Nord-Kivu ;  
Cette activité a pour objectif principal d’améliorer la sécurité alimentaire et les moyens de 
subsistance des ménages bénéficiaires en renforçant leur capacité de production agricole. 
Tableau N°3 : les semences maraichères distribués dans les sites des IDPs à Nyiragongo 
et dans la ville de Goma 

Nom du site Spéculation Qté 
distribuée 
en gr 

Période Nbre des 
bénéficiaires  

RUSAYO 1 Amarante 18150 Aout-Décembre 2024 780 
Epinard 616 Aout- Décembre 2024 780 
Gombo 700 Aout- Décembre 2024 780 

RUSAYO 2 Amarante 4100 Aout- Décembre 2024 100 
Epinard 336 Aout- Décembre 2024 100 
Gombo 84 Aout- Décembre 2024 100 

BUSHAGARA Amarante 12580 Aout- Décembre 2024 479 
Epinard 840 Aout- Décembre 2024 479 

MAKAO 2 Amarante 4010 Aout- Décembre 2024 335 
Epinard 504 Aout- Décembre 2024 335 
Epinard 210 Septembre 2024 780 
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II.3. Encadrement socio-économique des filles et femmes en coupe et couture dans les 
sites des IDPs à Nyiragongo dans le Nord-Kivu ; 

Tableau N°4 : Formation en coupe et couture des femmes et filles 

Activité Objectif Global Lieu Période Résultats atteins 
Formation en 
coupe et couture 
des femmes et 
filles  

Promouvoir 
l’autonomisation 
de la femme à 
travers 
l’apprentissage des 
métiers 

 Territoire de 
Nyiragongo, 
Sites des 
déplacées de 
RUSAYO 1 et 
RUSAYO 2 

Octobre-
Décembre 
2024 

60 femmes et 
filles ont 
bénéficiés 
pendant trois 
d’une formation 
en coupe et 
couture 

Commentaire : suite à la prise de la ville de Goma par le M23, les déplacés ont été obligés de 
retournés chez eux et par conséquent les activités de formation en coupe et couture ont été 
interrompue après une formation de trois mois. La formation entière devrait durée six mois. 

II.4. Les sensibilisations pour la lutte contre la malnutrition dans des écoles en territoire 
de Rutshuru, les démonstrations culinaires dans les sites des IDPs en territoire de 
Nyiragongo au Nord-Kivu et identification et dépistage communautaire des enfants 
malnutris de moins de 5 ans lors de l’évaluation rapide multisectorielle (ERM) dans le 
Territoire de Rutshuru 

Tableau N°5 : les données sur la sensibilisation sur la lutte contre la malnutrition 

Activité Objectif Global Lieu Période Résultats atteins 
Les séances de 
Sensibilisation 
sur les trois 
groupes 
d’aliment pour 
lutter contre la 
malnutrition 

Contribuer à la 
lutte contre la 
malnutrition par la 
sensibilisation sur 
les trois groupes 
d’aliments. 

Territoire 
de 
Rutshuru 

Mars 2024 150 élèves de l’institut LA 
GRACE ont été 
sensibilisés sur les trois 
groupes d’aliments 

-30 femmes des 
organisations paysannes 
ont été sensibilisés sur les 
trois groupes d’aliments. 
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Tableau N°6 : les données sur la démonstration culinaire 

Activités  Objectif Global Lieu Période Résultats atteins 
 Démonstration 

culinaire : 
préparation de la 
bouillie enrichie 
pour la lutte 
contre la 
malnutrition 
infantile 
 

Sensibiliser les familles 
sur l’importance de la 
bonne nutrition à 
travers une 
démonstration culinaire 
de la préparation d’une 
bouillie enrichie à base 
d’ingrédients locaux 
(Arachide, soja, mais, 
riz et sorgho,) 
accessibles et nutritifs. 

Territoire de 
Nyiragongo, 
sites de 
RUSAYO 1 
et RUSAYO2 

Décembre 
2024 

20 femmes 
enceintes, 30 femmes 
allaitantes 50 mamans 
des enfants présentant 
les signes de la 
malnutrition et 70 de 
ces enfants ont 
participés à une 
démonstration 
culinaire : préparation 
de la bouillie enrichie 
et ont dégustés pour 
améliorer leur 
nutrition grâce à cette 
bouille enrichie 

Tableau N°7 : les données sur le dépistage communautaire des enfants malnutris de 
moins de cinq ans 

Activité Objectif 
Global 

Lieu Période Résultats atteins 

Identification et 
dépistage 
communautaire des 
enfants malnutris de 
moins de 5 ans lors de 
l’évaluation rapide 
multisectorielle (ERM) 

Apporter un 
soutien 
nutritionnel 
appropriés et 
rapide aux 
enfants 
identifiés 

Territoire de 
Rutshuru 

Mai 
2024 

100 enfants ont été 
dépistés à l’aide du 
MUAC 

-10 cas de malnutrition 
aigüe sévère (MAS) ont 
été reportés et prise en 
charge par le centre de 
santé le plus proche 

II.5. Sensibilisation sur l’importance de l’éducation de la jeune fille dans les écoles en 
territoire de Masisi au Nord-Kivu 

Tableau N° 8 : Education de la jeune fille  

Activité Objectif 
Global 

Lieu Période Résultats atteins 

Sensibilisation 
sur l’importance 
de l’Eduction : 
La Jeune Fille  

Promouvoir la 
scolarisation 
notamment de 
la Jeune Fille 

 

Territoire 
de Masisi 

Avril 2024 120 élèves de l’institut 
KISHONDJA et 50 parents 
ont été sensibilisé sur 
l’importance de l’éducation : 
la jeune fille à travers des 
théâtres 
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II.6. Sensibilisation sur la lutte contre les VBG dans les sites des IDPs à Nyiragongo dans 
le Nord-Kivu  

Tableau N°9 : Sensibilisation sur les VBG 

 

Activité Objectif 
Global 

Lieu Période Résultats atteins 

Sensibilisation 
sur la lutte 
contre les 
VBG dans les 
sites des IDPs 

Informer les 
déplacés sur 
les différentes 
formes de 
VBG, leurs 
conséquences 
et les moyens 
de préventions  

Site des IDPs 
de RUSAYO 
1, RUSAYO 2 
et 
BUSHAGALA 

Novembre-
Décembre 
2024 

-60 participants dont 45 
femmes et 15 hommes ont été 
sensibilisés sur les différentes 
formes de VBG, leurs 
conséquences et les moyens de 
prévention dans le site des 
IDPs de RUSAYO 1 
-70 participants dont 50 
femmes et 20 hommes ont été 
sensibilisés sur les différentes 
formes de VBG, leurs 
conséquences et les moyens de 
prévention dans le site des 
IDPs de RUSAYO 2 
-50 participants dont 40 
femmes et 10 hommes ont été 
sensibilisés sur les différentes 
formes de VBG, leurs 
conséquences et les moyens de 
prévention dans le site des 
IDPs de BUSHAGARA 

 
II.7. Les données sur l’accompagnement des producteurs du maïs à la saison A2025 

Site Nbre de 
producteurs 
accompagnés 

Superficie 
emblavée 
(hectare) 

Production 
réalisée (en 

tonnes) 

Quantités de 
semences 

utilisées (kg) 

Variété 

Rutshuru 100 30 82 750 ZM625 

Bulungu 150 37,5 65 937,5 SAMARU 

Bagata 100 25 44,3 625 SAMARU 

TOTAL 350 87,5 191,3 2187,5   
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Graphique 1 : Nombre de producteurs accompagnés à la saison A2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique 2 : Quantités de semences utilisées à la saison A2025 
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Graphique 3 : Superficies emblavées à la saison A2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graphique 4 : Production réalisée à la saison A2025 
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II.8. Structuration de la SONAHU 
A travers cette activité, nous avons acquis les documents légaux en faveur de la SONAHU, au 
niveau provincial et national. En plus de Statuts et Règlement Intérieur notariés en 2020, en 
2024, les documents répertoriés dans le tableau ci-dessous, ont été acquis en faveur de la 
SONAHU. 

Tableau N°10 : Documents acquis en faveur de la SONAHU 

N° Noms Numéro du 
document 

Date de 
livraison 

Service 
d’émanation 

1 Attestation d’enregistrement à la 
Division Provinciale des affaires 
sociales et de solidarité Nationale 
au Nord-Kivu 

N°08/DIVAS/N-
K/AS/06/2024 

Le 26/09/2024 Division des 
Affaires 
Sociales 
(DIVAS)  

2 Autorisation provisoire de 
fonctionnement dans le domaine 
de genre 

N°17/DIV-PR/GEFE-
NK/2024 

Le 26/09/2024 Division 
Provinciale du 
Genre, de la 
Famille et de 
l’Enfant 

Au niveau national, nous avons introduit les dossiers auprès des ministères ci-après :  

 Ministère de la Justice et Garde des Sceaux 
 Ministère de Développement Rural 
 Ministère de l’Agriculture 
 Ministère de l’Environnement 

Ces dossiers sont en cours pour l’obtention de l’arrêté octroyant la personnalité juridique et 
les avis favorables des autres ministères. 

III. PERSPECTIVE POUR L’ANNEE 2025 

 Renforcement des capacités organisationnelles  
 Développement de partenariats avec des bailleurs internationaux, entreprises locales et 

autres ONG 
 Mise en place d’activités génératrices de revenus (AGR) pour l’autonomisation de 

l’organisation. 
 Étendre les interventions à de nouvelles zones ou communautés vulnérables. 
 Amélioration de la communication externe : site web, réseaux sociaux, rapports 

d’activités bien présentés. 
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IV. LES DIFFICULTES RECONTRES, LES LECONS APPRISE ET LES 
RECOMMANDATIONS   

A. LES DIFFICULTES RECONTRES 

 Insuffisance de fonds pour couvrir les coûts opérationnels ou administratifs 
 Manque de plan stratégique ou de planification annuelle. 
 Duplications d’activités ou incohérence des interventions sur terrain 
 Insécurité dans les zones d’intervention 
 Faible implication des bénéficiaires dans les activités 

B. LES LECONS APPRISES  

 La diversification des sources de financement est cruciale pour assurer la pérennité des 
activités. 

 
 La planification participative renforce l’appropriation communautaire et améliore la 

mise en œuvre. 
 

 Le renforcement continu des capacités du personnel améliore la qualité et l'efficacité 
des interventions. 

 
 La collaboration interinstitutionnelle permet d’optimiser les ressources et d’éviter les 

duplications. 
 

 L’adaptation constante aux réalités du terrain est essentielle pour maintenir la 
pertinence des actions. 

C. LES RECOMMANDATIONS  

 Elaborer un plan opérationnel des activités annuel, cela permettra d’anticiper les 
besoins en ressources 

 Mettre en place une stratégie de mobilisation de ressources diversifiées, création des 
activités génératrices de revenus pour réduire la dépense à un seul bailleur  

 Renforcer l’implication communautaire dans toutes les phases du projet, ceci permet la 
durabilité du projet 

 Organiser régulièrement des ateliers et des formations en renforcement de capacités au 
profit de notre personnel afin d’améliorer leurs compétences techniques et 
professionnelles  

 Renforcer la collaboration avec les acteurs sur le terrain pour mutualiser les 
ressources, partager les données, et éviter les chevauchements d'activités. 
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CONCLUSION 

L’année écoulée a été marquée par des défis multiples, mais aussi par des avancées 

significatives dans la mise en œuvre des activités de l’organisation. Malgré les contraintes 

financières, logistiques, humaines et contextuelles, l’engagement du personnel, la 

collaboration avec les partenaires et la résilience des communautés ont permis d’atteindre des 

résultats importants. 

Les leçons tirées de cette année d’exercice serviront de base pour améliorer la planification 

stratégique, renforcer les capacités internes et adapter les interventions aux réalités du terrain. 

L’organisation reste déterminée à poursuivre sa mission en faveur des populations 

vulnérables, avec rigueur, transparence et un esprit d’innovation. 

Nous remercions vivement nos partenaires techniques et financiers, les autorités locales, ainsi 

que les communautés bénéficiaires pour leur confiance et leur collaboration continue. 

 
Fait à Goma, le 05/01/2025 

Pour SONAHU asbl 
 
 
 

= : SANDRINE NDIBWAMI :=                                                       = : Olivier KATSUVA := 
         Coordonnatrice                                                                     Président du C.A 
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ANNEXE 1 : PHOTOS ILLUSTRATIVES DES ACTIVITES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entretien du jardin d’un bénéficiaire à Bushagara Distribution de semences d’amarantes dans les sites des IDPs à RUSAYO  
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L’inspecteur de l’ITAGRI Territoire de Bagata, Ir OBIER BINA BINA remet symboliquement un 
paquet de semences du maïs variété SAMARU au comité de gestion de la boutique d’intrants 
au village Kibimi; Secteur Kwango-Kasai/Bagata; Province du Kwilu/RDC; Août 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sensibilisations sur la lutte contre les VBG dans les sites des IDPs à RUSAYO et à BUSHAGARA IDPs à RUSAYO  

 

Démonstration culinaire : préparation de la bouillie enrichie à RUSAYO  
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Installation d’un champ test du maïs hybride variété WH201 
Kunga/Bulungu/Kwilu, 15/09/2024 

Champ d’un producteur installé dans le site de Nkayenko, secteur 
Kwango-Kasai, territoire de Bagata/Kwilu 

Un champ du maïs se trouvant dans le site de NKAYENKO, Secteur KWANGO-
KASAI, territoire de BAGATA, province du KWILU/RDC, Décembre 2025 Récolte d’un champ test ce 21/12/2024 à KIKWIT, province du 

KWILU/RDC 


